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Regulamin udziatu w projekcie
»Moja nowa praca po 50-tce - projekt aktywizacji zawodowej dla 0sé6b z Matopolski”

I. Postanowienia ogolne
§ 1 Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

Organizator — Projektanci Kariery Dawid Seifert przy ul. Drzymaty 20/1, 45-342 Qpole.

Projekt — projekt nr: RPMP.08.02.00-12-0094/18 pn. ,Moja nowa praca po 50-tce - projekt aktywizacji zawodowej dla
o0s6b z Matopolski” wspdffinansowany z budzetu paristwa oraz ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego i realizowany przez Organizatora w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020, Priorytet 8 ,Rynek pracy”, Dziatania 8.2, Aktywizacja zawodowa”.
Biuro Projektu —ul. Szlak 65/205, 31-153 Krakéw. Biuro projektu zapewnia w razie koniecznosci dostepno$é dla oséb z
niepetnosprawnosciami zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 1409 z
poin, zm.).

Wsparcie projektowe — dziatania aktywizacyjne realizowane w ramach Projektu w formie doradztwa zawodowego,
poradnictwa psychologicznego, coachingu, szkolenia, stazu oraz posrednictwa pracy.

Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik — Kandydat, ktéry po spetnieniu wszystkich wymogéw okreslonych w Regulaminie zostat dopuszczony do
udziatu w Projekcie.

Strona Projektu — http://projektancikariery.pl/projekty/nowa-praca/

Kierownik Projektu — osoba zarzadzajca projektem.

§ 2 Ogolne zalozenia projektu

Celem Projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej i podniesienie kwalifikacji i/lub kompetencji 30 oséb w wieku
powyzej 30 lat, pozostajacych bez pracy i zamieszkujacych lub uczgcyeh sie w wojewddztwie matopolskim, prowadzace
do podjecia i utrzymania przez nich zatrudnienia.

Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.08.2018 r. do 31.08.2019 r.

Liczba Uczestnikdw projektu wynosi¢ bedzie 30 oséb.

Wsparcie projektowe udzielane bedzie kompleksowo. Oznacza to, Ze kaidy Uczestnik zobowigzany jest do wziecia
udziatu w petnej sciezce aktywizacji zawodowe] zgodnie z opracowanym dla niego na etapie doradztwa zawodowego
Indywidualnym Planem Dziatania {IPD).

Wsparcie projektowe udzielane bedzie w wymiarze:

® 6 godzin zegarowych indywidualnego doradztwa zawodowego (dla 30 uczestnikéw),

e 3 godzin zegarowych poradnictwa psychologicznego (dla 30 uczestnikéwy),

e 10 godzin indywidualnego coachingu motywacyjnego i/lub zawodowego z elementami organizacji opieki nad

osobg zalezng (dla 30 uczestnikdw),
e srednio 150 godzin lekcyjnych szkolenia zawodowego, jezykowego, IT i/lub podnoszacego kompetencje (dla 30
uczestnikow,

e 10 godzin indywidualnego posrednictwa pracy (dla 30 uczestnikow),

e 3-miesiecznego stazu zawodowego (dla 15 uczestnikdw).

Wsparcie projektowe realizowane bedzie zgodnie ze ,Standardami usfug” okreslonymi w Regulaminie konkursu nr
RPMP.08.02.00-1P.02-12-093/17, a takze ,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".
Szkolenia beda prowadzone metoda stacjonarna. Wybér rodzajow kurséw dla poszczegéinych Uczestnikéw opieraé sie
bgdzie na opracowanych Indywidualnych Planach Dziatania (IPD), przy czym tematyka szkoler bedzie odpowiadad
biezgcym potrzebom rynku pracy oraz uwzgledniac specyfike wewnatrzregionalng, w tym inteligentne specjalizacje
regionu lub zawody nadwyzkowe i deficytowe. Kazdy kurs koriczy sig egzaminem prowadzacym do uzyskania certyfikatu
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.
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8) Staze zawodowe realizowane bedg zgodnie z zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (Dz. Urz. UE C88 z 27.03.2014) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Staiy.
9)  Udziat w Projekcie jest bezplatny.
10) Organizator zapewnia wsparcie towarzyszace zwigzane z udziatem w Projekcie:
s Materiaty szkoleniowe oraz catering podczas szkolen (przy szkoleniu w wymiarze powyzej 6 godzin dziennie)
e Stypendium szkoleniowe
e  Opfaty egzaminacyjne
e Badania lekarskie oraz stypendium stazowe {dla 15 uczestnikdw)
e  Zwrot kosztdw dojazdu na spotkania indywidualne oraz na szkolenia
e Zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w trakcie odbywania szkolenia i stazu (dla 50% uczestnikéw)
o Dodatki relokacyjne dla oséb, ktére podejma pracg w miejscowosci odlegtej o co najmniej 50 km od miejsca
zamieszkania na co najmniej 6 miesiecy (dla 2 uczestnikow).
11) Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostgpne s3 na stronie internetowej Organizatora
http://projektancikariery.pl/projekty/nowa-praca/ a takze w Biurze Projektu oraz ewentualnie dodatkowo w punktach
rekrutacyjnych, ktdrych lokalizacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej Organizatora.

Il. Rekrutacja Uczestnikow
§ 3 Warunki uczestnictwa

Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby w wieku 30 lat i wiecej, pozostajace bez pracy (osoby bezrobotne! lub bierne
zawodowo?) zamieszkujace (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) lub uczace sig w wojewédztwie matopolskim,
ktore naleza do co najmniej jednej z ponizszych grup:

e osoby powyzej 50 roku zycia

e osoby diugotrwale bezrobotne®

s osoby z niepetnosprawnosciami®

e osoby o niskich kwalifikacjach®

o kobiety

e bezrobotni meizczyini w wieku 30-49 lat (nie nalezacy do w/w grup)®

§ 4 Terminy i miejsca rekrutacji

1) Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie droga tradycyjna i zostanie przeprowadzona w sposdb jednorazowy, a w
przypadku wolnych miejsc bedzie kontynuowana w sposdb ciggly.

2) Dokumenty rekrutacyjne zostana umieszczone na stronie internetowej Organizatora
http://projektancikariery.pl/projekty/nowa-praca/ a takze beda dostgpne w Biurze Projektu oraz na spotkaniach
informacyjnych w terminie od 15.09.2018 r. do 12.10.2018 r. W przypadku wplyniecia mniejszej ilosci zgloszen
uczestnikéw niz 30 os6b wprowadzona zostanie rekrutacja ciggfa do momentu zrekrutowania okre$lonej w projekcie
liczby osdéh.

1 Osobg bezrobotna jest osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia
osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeZeli nie spelniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnoéci ekanomicznej ludnosdi, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spelniajg powyisze kryteria.

2 Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie s bezrobotne). Studenci
studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.

3 Osoby diugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesigcy.

4 Osoby z niepetnosprawnosciami to oscby niepeinosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j, Dz. U.z 2011 r. Nr 231, poz. 1375z pd2n.
zm.).

5 Dsoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.

8 max. do 20% ogdlu bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie.
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3) W przypadku zgtoszeri pocztowych decyduje data wptywu do Biura Projektu/punktéw rekrutacyjnych.
4) Organizator zastrzega sobie prawo zmiany termindw rekrutacji oraz wezesniejszego zamkniecia rekrutacji w przypadku
wptyniecia 60 zgtoszen Kandydatdw do Projektu.
5) Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu w godzinach pracy Organizatora oraz ewentualnie dodatkowo w
punktach rekrutacyjnych w godzinach podanych na stronie internetowej Organizatora.
6) Zarekrutacjg do Projektu odpowiedzialny jest Specjalista ds. rekrutacji i dystrybucji wsparcia.
7)  Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu i punktach
rekrutacyjnych.
§ 5 Procedura rekrutacyjna
1) Kandydaci, ktdrzy chea wzig¢ udziat w Projekcie zobowigzani s dostarczy¢ do Biura Projektu/punktéw rekrutacyjnych
w terminach rekrutacji wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne:
e Formularz zgloszeniowy zawierajacy dane osobowe,
e Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
e Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej lub o$wiadczenie Kandydata o
statusie osoby biernej zawodowo,
o Orzeczenie lub zaswiadczenie lekarskie w przypadku osoby z niepetnosprawnoséciami.
2) Ztozone przez Kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
3) Analizy ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych pod katem spefnienia wymogéw formalnych grupy docelowej dokona
3-osobowa Komisja Rekrutacyjna powotana przez Organizatora.
4) Niekompletne dokumenty, ztozone po terminie lub bez zachowania postanowier Regulaminu nie bedg przyjmowane
ze wzgledu na swoje wady formalne, zas ztozone pozostana nie rozpatrzone.
5) 0O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decydowaé bedzie spetnienie wymogdéw formalnych oraz miejsce na liscie
rankingowej Kandydatow, o ktérym decydowaé beda nastepujace kryteria:
* osoby powyiej 50 roku zycia (+3 pkt i zagwarantowany udziat min. 21 uczestnikéw)
e kobiety {+2 pkt i zagwarantowany udziat min. 18 uczestnikéw)
* osoby zamieszkujace obszar powiatéw, w ktérych wysokos¢ stopy bezrobocia przekracza $rednia dla
wojewddztwa mafopolskiego (+2 pkt i zagwarantowany udziat min. 16 uczestnikéw)
e osoby diugotrwale bezrobotne (+1 pkt zagwarantowany udziat min. 6 uczestnikéw)
* osoby opiekujace sig osobami zaleznymi (+1 pkt | zagwarantowany udziat min. 15 uczestnikow)
¢ osoby o niskich kwalifikacjach (+1 pkt i zagwarantowany udziat min. 12 uczestnikéw)
* osoby z niepeinosprawnosciami (+1 pkt zagwarantowany udziat min. 2 uczestnikéw)
6) W przypadku réwniej ilodci punktéw na liscie rankingowej decydujace znaczenie bedzie miata kolejnosé ztozenia
dokumentdéw rekrutacyjnych.
7) Ogtoszona zostanie lista osob zakwalifikowanych do Projektu (30 os6b oraz 10 oséb stanowiacych liste rezerwowg) —
dostepna w Biurze Projektu. Kazdy Kandydat otrzyma informacje zwrotna na temat wyniku rekrutacji.
8) Po ogtoszeniu listy oséb zakwalifikowanych do Projektu Kandydat w ciagu 5 dni roboczych zobowigzany jest do
dostarczenia do Biura projektu podpisanej Umowy uczestnictwa (w 2 egzemplarzach).
9) Wszyscy zakwalifikowani Kandydaci zobowigzani sq ponadto do podpisania w momencie udzielenia pierwszego
Wsparcia projektowego Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
10) W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc (np. w zwiazku z niepodpisaniem uméw z Kandydatami w
terminie okreslonym w regulaminie) Organizator bedzie kontaktowat sig z osobami z listy rezerwowej.
lll. Organizacja wsparcia projektowego
§ 6 Miejsce i terminy udzielania wsparcia projektowego
1) Wsparcie projektowe w formie doradztwa zawodowego, poradnictwa psychologicznego coachingu oraz posrednictwa
pracy realizowane begdzie w Biurze Projektu lub w innych miejscach wskazanych przez Organizatora uwzgledniajacych
odlegtos¢ od miejsca zamieszkania Uczestnikdw oraz w razie konieczno$ci dostepnoéé dla oséh niepetnosprawnych.,
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Dla kazdego Uczestnika opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania (IPD) stanowiacy podstawe do wyboru
kolejnych form wsparcia, w tym rodzaju szkolenia i miejsca odbywania stazu zawodowego. IPD beda powstawaé
podczas spotkan z psychologiem i doradcg zawodowym i zawiera¢ beda m.in. wyniki testow, ich oméwienie, opis
stabych i mocnych stron, rekomendacje i zalecenia.

Szkolenia zostang przeprowadzone przez Organizatora lub zlecone podmiotom posiadajacym wpis do RIS
prowadzonych przez wojewddzkie urzgdy pracy, a takze niezbgdne uprawnienia, doswiadczenie i kwalifikacje zgodne
ze Standardem ustug.

Staz zawodowy odbywac sie bedzie na podstawie osobnej umowy, ktdrej strona bedzie Organizator, Uczestnik
Projektu oraz podmiot przyjmujgcy na staz, ktdra zawiera¢ bedzie podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres
trwania, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna
staiu.

Posrednictwo pracy bedzie usluga przeplatajacy sie przez cala Sciezkg aktywizacji i na kazdym etapie dostarczad
Uczestnikom Projektu ofert pracy (min. 1) zgodnych z posiadanymi i uzyskiwanymi w Projekcie kwalifikacjami i/lub
kompetencjami araz doswiadczeniem.

Harmonogramy udzielania Wsparcia projektowego zostang umieszczone na stronie internetowej Organizatora
http://projektancikariery.pl/projekty/nowa-praca/ oraz bedg dostepne w Biurze Projektu.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian terminéw udzielania Wsparcia projektowego i godzin, w ktérych bedg
sie one odbywac.

§ 7 Obowiazki Organizatora i Partnera

Organizator zobowigzuje sie do udzielenia Wsparcia projektowego zgodnie ze ,Standardami ustug” okreélonymi w
Regulaminie konkursu nr RPMP.08.02.00-1P.02-12-093/17, a takze , Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem srodkdw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".

Uczestnik otrzyma zaswiadczenie udzialu w projekcie, a w przypadku pozytywnego zdania egzaminéw réwniez
certyfikat potwierdzajacy nabycie kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia udziatu w projekcie bedzie udziat w min. 80% wszystkich przewidzianych form
Wsparcia projektowego z uwzglednieniem zapisow § 8 pkt. 1.

§ 8 Obowigzki Uczestnika

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w min. 80% wszystkich przewidzianych form Wsparcia projektowego zgodnie z
opracowanym dla niego na etapie doradztwa zawodowego Indywidualnym Planem Dziatania (IPD).

Rezygnacja lub przekroczenie 20% nieobecnosci, bez podania stosownego uzasadnienia, bedzie podstawa do
skreslenia z listy Uczestnikow oraz naliczenia kary umownej w wysokosci 14 154,33 zt (stownie: czternascie tysiecy
sto piecdziesiat cztery ziote 33/100), co stanowi koszt udzielonego Wsparcia projektowego przypadajacy na jednego
Uczestnika.

Organizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia |lekarskiego lub innych dokumentéw
usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos$¢ ponad poziom okreslony w § 8 pkt. 2.

W przypadku skreslenia z listy Uczestnikéw w ciggu 14 dni od wystgpienia opisanych sytuacji Uczestnik zobowigzany
jest do wniesienia kary umownej na wskazane konto Organizatora.

Z wainej przyczyny Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moie zrezygnowaé z udziatu w Projekcie przed
rozpoczeciem wsparcia, informujgc o tym Organizatora osobiécie lub za posrednictwem poczty elektronicznej w
najwcze$niejszym mozliwym terminie, nie pézniej jednak niz na siedem dni roboczych przed rozpoczeciem wsparcia.
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie wsparcie moZe nastapi¢ z waznej przyczyny i wymaga zfozenia
pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji wraz z ich podaniem.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca
moze zadac, aby Uczestnik Projektu przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace
wycofanie lub rezygnacje.

Uczestnik zobowiazany jest do wzigcia udziatu w petnej sciezce aktywizacji zawodowej z uwzglednieniem zapisdw & 8
pkt. 1.
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Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia ankiet oraz list dostarczonych przez Organizatora przez okres trwania
Projektu oraz do 3 miesiecy po jego zakoriczeniu.

Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia dokumentdw potwierdzajacych osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowe;
(podjgcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej) do 3 miesigcy po zakoriczonym udziale w Projekcie.

§ 9 Postanowienia koricowe

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia dodatkowych postanowien.

W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie badZ wprowadzenia dodatkowych postanowien Organizator
niezwtocznie poinformuje drogg e-mailowa o tym fakcie Uczestnikdw.

W przypadkach nieujgtych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Regulamin stanowi integralng czg5¢ Umowy uczestnictwa w projekcie.

Regulamin jest dostgpny na stronie internetowe] http://projektancikariery.pl/projekty/nowa-praca/ w Biurze

Projektu oraz na spotkaniach informacyjnych.
H{(.}Z Q < r/

A5 A0 Jeff patai podpis Organizatora
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