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Regulamin udzialu w projekcie
»Kolo ratunkowe — kompleksowy program aktywizacji zawodowej oséb z
powiatu prudnickiego, brzeskiego, nyskiego, glubczyckiego i namystowskiego”

|. Postanowienia ogélne

§ 1 Uzyte w regulaminie sformulowania oznaczaja:

1) Organizator — Fundacja Rozwoju Regiondw, z siedzibg przy ul. Celarowskiej 32, 31-414 Krakow.

2) Projekt — projekt nr: RPOP.07.02.00-16-0045/16 pn. ,,Kolo ratunkowe — kompleksowy program
aktywizacji zawodowej oséb z powiatu prudnickiego, brzeskiego, nyskiego, glubczyckiego i
namyslowskiego” wspotfinansowany z budzetu panstwa oraz ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany przez Organizatora w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014 — 2020, Priorytet 7 ,,Konkurencyjny rynek pracy”,
Dziatania 7.2,,Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy”.

3) Biuro Projektu — Fundacja Rozwoju Regionéw — Oddziat operacyjny w Opolu przy ul. Drzymaty 20/1,
45-342 Opole. Biuro projektu zapewnia dostgpnos¢ dla osob z niepelnosprawnosciami zgodnie z ustawa z
dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. 22013 r., poz. 1409 z p6zn. zm.).

4) Wsparcie projektowe — dziatania aktywizacyjne realizowane w ramach Projektu w formie poradnictwa
psychologicznego, doradztwa zawodowego, szkolenia, stazu oraz posrednictwa pracy.

5) Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

6) Uczestnik — Kandydat, ktory po spetnieniu wszystkich wymogdéw okre§lonych w Regulaminie zostat
dopuszczony do udziatu w Projekcie.

§ 2 Ogolne zalozenia projektu

1) Celem Projektu jest zwickszenie aktywnosci zawodowej i podniesienie kwalifikacji 30 0s6b w wieku powyzej
29 roku zycia, pozostajacych bez pracy (bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz nieaktywnych zawodowo)
oraz zamieszkujagcych w wojewodztwie opolskim, prowadzace do podjecia i utrzymania przez nich
zatrudnienia.

2) Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.05.2017 r. do 31.07.2018 r.

3) Liczba Uczestnikow projektu wynosi¢ bedzie 30 0sob.

4) Wsparcie projektowe udzielane bedzie kompleksowo. Oznacza to, ze kazdy Uczestnik zobowigzany jest do
wzigcia udziatu w pelnej $ciezce aktywizacji zawodowej (w przypadku 20 uczestnikow, dla ktorych
przewidziany zostanie staz zawodowy, dla pozostatych 10 uczestnikow, dla ktorych nie przewiduje si¢ stazow
zawodowych, wymagany jest udziat w przewidzianych formach Wsparcia projektowego z wylaczeniem stazu
zawodowego).

5) Wsparcie projektowe udzielane bedzie w wymiarze:

- 2 godzin zegarowych poradnictwa psychologicznego (dla 30 uczestnikow),

- 8 godzin zegarowych indywidualnego doradztwa zawodowego (dla 30 uczestnikow),

- $rednio 150 godzin lekcyjnych szkolenia zawodowego, IT i/lub podnoszace kompetencje (dla 30
uczestnikow),

- §rednio 10 godzin indywidualnego posrednictwa pracy (dla 30 uczestnikow),

- 3-miesigcznego stazu zawodowego (dla 20 uczestnikow).

6) Wsparcie projektowe realizowane bedzie zgodnie ze standardami okre§lonymi w Ustawie 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i rozporzadzeniach wykonawczych do Ustawy, a takze wytycznymi
w ramach dziatania 7.2 ,,Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

7) Szkolenia beda prowadzone metoda stacjonarng. Wybor rodzajow kursow dla poszczegdlnych Uczestnikow
opierac si¢ bedzie na opracowanych Indywidualnych Planach Dziatania (IPD), przy czym tematyka szkolen
bedzie wpisywata si¢ obszary rozwojowe w woj. Opolskim uznane w Regionalnej Strategii Innowacji
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Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020 jako kluczowe i potencjalnie kluczowe, uwzgledniajace technologie
i wiedze regionalng. Kazdy kurs konczy si¢ egzaminem zewnetrznym prowadzacym do uzyskania certyfikatu
potwierdzajacego nabycie kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.
8) Staze zawodowe realizowane beda zgodnie z zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w
sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C88 z 27.03.2014) oraz z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy.
9) Udziat w Projekcie jest bezptatny.
10) Organizator zapewnia wsparcie towarzyszace zwigzane z udziatlem w Projekcie:
e Materialy szkoleniowe oraz catering podczas szkolen (przy szkoleniu w wymiarze powyzej 6 godzin
lekcyjnych dziennie)
e  Stypendium szkoleniowe
e  Oplaty egzaminacyjne
e Badania lekarskie oraz dodatki stazowe (dla 20 uczestnikow)
11) Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Organizatora
www.f-rr.org a takze w Biurze Projektu oraz ewentualnie dodatkowo w punktach rekrutacyjnych, ktérych
lokalizacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej Organizatora.

Il. Rekrutacja Uczestnikéw

§ 3 Warunki uczestnictwa

Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby w wieku powyzej 29 roku zycia, pozostajace bez pracy (osoby
bezrobotne!, poszukujace pracy lub nieaktywne/bierne zawodowo?) zamieszkujace (w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego) w wojewddztwie opolskim na terenie powiatéw: prudnickiego, brzeskiego,
nyskiego, glubczyckiego lub namyslowskiego , ktore naleza do co najmniej jednej z ponizszych grup:

e osoby powyzej 50 roku zycia
osoby dlugotrwale bezrobotne®
osoby z niepelnosprawnosciami
osoby o niskich kwalifikacjach®
kobiety
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia
e migranci powrotni i imigranci®

4

§ 4 Terminy i miejsca rekrutacji

1) Rekrutacja do Projektu odbywac si¢ bedzie droga tradycyjng i zostanie przeprowadzona jednorazowo.

1 Osobg bezrobotng jest osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglgdnia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,
nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sa zardwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentow studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria.

2 Osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie
sa bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sa uznawani za osoby bierne zawodowo.

3 Osoby diugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy.

4 Osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0soéb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.).

5 Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.

® Migranci powrotni, czyli osoby, ktére powrdcily do Polski z pobytu zagranicg. Imigrantow, czyli osoby, ktore
przybylty do Polski w celu osiedlenia si¢ i podjecia aktywnos$ci ekonomicznej
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2) Terminy i miejsca sktadania dokumentéw rekrutacyjnych zostana umieszczone na stronie internetowej
Organizatora www.f-rr.org a takze b¢dg dostepne w Biurze Projektu.

3) W przypadku zgloszen pocztowych decyduje data wptywu do Biura Projektu/punktow rekrutacyjnych.

4) Organizator zastrzega sobie prawo zmiany termindw rekrutacji oraz wezesniejszego zamknigcia rekrutacji w
przypadku wptynigcia 100 zgtoszen Kandydatow do Projektu.

5) Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu w godzinach pracy Organizatora oraz ewentualnie
dodatkowo w punktach rekrutacyjnych w godzinach podanych na stronie internetowej Organizatora.

6) Za rekrutacje do Projektu odpowiedzialny jest Specjalista ds. rekrutacji i dystrybucji wsparcia.

7) Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostgpne sa na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu i
punktach rekrutacyjnych.

§ 5 Procedura rekrutacyjna

1) Kandydaci, ktérzy chca wzia¢ udziat w Projekcie zobowigzani sg dostarczy¢ do Biura Projektu/punktow
rekrutacyjnych w terminach rekrutacji wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne:

e Formularz zgloszeniowy zawierajacy dane osobowe,

e Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy

lub o$wiadczenie Kandydata o statusie osoby biernej zawodowo.

2) Ztozone przez Kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

3) Analizy ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych pod katem spelnienia wymogoéw formalnych grupy
docelowej dokona 3-osobowa Komisja Rekrutacyjna powotana przez Organizatora.

4) Niekompletne dokumenty, ztozone po terminie lub bez zachowania postanowien Regulaminu nie beda
przyjmowane ze wzgledu na swoje wady formalne, za$ zlozone pozostang nie rozpatrzone.

5) O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu rekrutacji — rozmowy kwalifikacyjnej - decydowaé bedzie
spelnienie wymogow formalnych oraz miejsce na liscie rankingowej Kandydatow, o ktorym decydowac
beda nastepujace kryteria:

e osoby zamieszkujace obszar gmin: Domaszowice, Kietrz, Babor6w, Lubrza, Biala, Korfantéw,
Lambinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swiercz()w, Lubsza i Branice. (+3 pkt i zagwarantowany
udzial min. 6 uczestnikow)
osoby dlugotrwale bezrobotne (+1 pkt zagwarantowany udzial min. 1 uczestnika)
osoby powyzej 50 roku zycia (+1 pkt i zagwarantowany udzial min. 5 uczestnikow)
osoby o niskich kwalifikacjach (+1 pkt i zagwarantowany udzial min. 15 uczestnikow)
osoby z niepelnosprawnosciami (+1 pkt zagwarantowany udzial min. 1 uczestnika)
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia (+1 pkt i zagwarantowany udzial min. 2 uczestnikow)

e migranci powrotni i imigranci (+1 pkt i zagwarantowany udzial min. 7 uczestnikow)

e Kobiety (+ 1 pkt i zagwarantowany udzial min. 18 uczestnikéw)

6) W przypadku réwniej ilo$ci punktow na liscie rankingowej decydujace znaczenie bedzie miata kolejnos¢
ztozenia dokumentow rekrutacyjnych.

7) Do kolejnego etapu rekrutacji — rozmowy kwalifikacyjnej z doradcg zawodowym i psychologiem
zakwalifikowanych zostanie maksymalnie 60 Kandydatow.

8) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci informowani beda droga e-mail lub telefonicznie.

9) Po zakonczeniu wszystkich rozméw kwalifikacyjnych, majacych na celu sprawdzenie motywacji i
aktywnos$ci Kandydatéw, ogloszona zostanie lista 0oso6b zakwalifikowanych do Projektu (30 oséb oraz 15
os6b stanowigcych liste rezerwowa). Kazdy Kandydat otrzyma informacje zwrotnga na temat wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej.

10) Po ogloszeniu listy osob zakwalifikowanych do Projektu Kandydat w ciggu 5 dni roboczych zobowigzany
jest do dostarczenia do Biura projektu podpisanej Umowy uczestnictwa (w 2 egzemplarzach).

11) Wszyscy zakwalifikowani Kandydaci zobowigzani sg ponadto do podpisania w momencie udzielenia
pierwszego Wsparcia projektowego Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

12) W przypadku pojawienia si¢ dodatkowych wolnych miejsc (np. w zwigzku z niepodpisaniem umow z
Kandydatami w terminie okreslonym w regulaminie) Organizator bedzie kontaktowat si¢ z osobami z listy
rezerwoweyj.
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I11. Organizacja wsparcia projektowego

§ 6 Miejsce i terminy udzielania wsparcia projektowego

1) Wsparcie projektowe w formie poradnictwa psychologicznego, doradztwa zawodowego oraz posrednictwa
pracy realizowane bedzie w Biurze Projektu lub w innych miejscach wskazanych przez Organizatora
uwzgledniajacych odlegto$¢ od miejsca zamieszkania Uczestnikow oraz dostepnos¢ dla osob
niepetnosprawnych.

2) Dlakazdego Uczestnika opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania (IPD) stanowiacy podstawe do
wyboru rodzaju szkolenia i miejsca odbywania stazu zawodowego. IPD bg¢da powstawaé podczas spotkan
z psychologiem i doradca zawodowym i zawiera¢ beda m.in. wyniki testow, ich oméwienie, opis stabych i
mocnych stron, rekomendacje i zalecenia.

3) Szkolenia zostana przeprowadzone przez Organizatora lub zlecone podmiotom posiadajacym wpis do RIS
prowadzonych przez wojewodzkie urzedy pracy, a takze niezb¢dne uprawnienia, do$wiadczenie i
kwalifikacje zgodne ze standardem ushugi.

4) Staz zawodowy odbywaé si¢ bedzie na podstawie osobnej umowy, ktorej strong bedzie Organizator,
Uczestnik Projektu oraz podmiot przyjmujacy na staz, ktora zawiera¢ bedzie podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym okres trwania, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac,
zakres obowigzkoéw oraz dane opiekuna stazu.

5) Posrednictwo pracy bedzie ustuga przeplatajaca si¢ przez calg $ciezke aktywizacji i na kazdym etapie
dostarcza¢ Uczestnikom Projektu ofert pracy zgodnych z posiadanymi i uzyskiwanymi w Projekcie
kompetencjami oraz do§wiadczeniem.

6) Harmonogramy udzielania Wsparcia projektowego zostang umieszczone ha stronie internetowej
Organizatora www.f-rr.org oraz beda dostepne w Biurze Projektu.

7) Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian terminéw udzielania Wsparcia projektowego i godzin, w
ktoérych beda si¢ one odbywac.

§ 7 Obowiazki Organizatora

1) Organizator zobowigzuje si¢ do udzielenia Wsparcia projektowego zgodnie ze standardami okreslonymi w
Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i rozporzadzeniach wykonawczych do Ustawy,
a takze wytycznymi w ramach dziatania 7.2 ,,Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

2) Uczestnik otrzyma zas§wiadczenie udziatu w projekcie, a w przypadku pozytywnego zdania egzamindow
zewngtrznych rowniez certyfikat potwierdzajacy nabycie kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.

3) Warunkiem otrzymania zaswiadczenia udzialu w projekcie bedzie udziat w min. 80% wszystkich
przewidzianych form Wsparcia projektowego z uwzglednieniem zapisow § 8 pkt. 1.

§ 8 Obowiazki Uczestnika

1) Uczestnik zobowigzany jest do udzialu w min. 80% wszystkich przewidzianych form Wsparcia
projektowego (w przypadku 20 uczestnikoéw, dla ktorych przewidziany zostanie staz zawodowy. Dla
pozostatych 10 uczestnikdw, dla ktorych nie przewiduje si¢ stazow zawodowych, wymagany jest udziat w
min. 80% przewidzianych form Wsparcia projektowego z wylgczeniem stazu zawodowego).

2) Rezygnacja lub przekroczenie 20% nieobecnosci, bez podania stosownego uzasadnienia, bgdzie
podstawa do skreslenia z listy Uczestnikow oraz naliczenia kary umownej w wysokosci 13903,95 zi
(stownie: trzynadcie tysiecy dziewigéset trzy ztote 95/100), co stanowi koszt udzielonego Wsparcia
projektowego przypadajacy na jednego Uczestnika.

3) W przypadku skreslenia z listy Uczestnikow w ciagu 14 dni od wystgpienia opisanych sytuacji Uczestnik
zobowiazany jest do wniesienia kary umownej na wskazane konto Organizatora.

4) Uczestnik zobowigzany jest do wzigcia udziatu w pelnej $ciezce aktywizacji zawodowej z uwzglednieniem
zapisow § 8 pkt. 1.

5) Uczestnik zobowigzany jest do wypehienia ankiet oraz list dostarczonych przez Organizatora przez okres
trwania Projektu oraz do 3 miesigcy po jego zakonczeniu.
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6) Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiagniecie efektywnosci
zatrudnieniowej (podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej) do 3 miesi¢cy po zakonczonym udziale
w Projekcie.

§ 9 Postanowienia koncowe

1) Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia dodatkowych postanowien.

2) W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie, badZz wprowadzenia dodatkowych postanowien
Organizator niezwlocznie poinformuje droga e-mailowa o tym fakcie Uczestnikow.

3) W przypadkach nieujetych w Regulaminie decyzj¢ ostateczna podejmuje Kierownik projektu.

4) Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania i obowiazuje przez okres realizacji Projektu.
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